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 علوم پایهفرم ارزشیابی عملکرد اعضای هیأت علمی ( 1فرم شماره 

درصد  اجزاء آیتم های ارزشیابی

 %امتیاز

 نمره

شرکت در  -%(5) کیفیت آزمونها -%(40) کیفیت تدریس -%EDC (20)ارزشیابی  -%(30) استاد مشاوری آموزشی

 %(5/2) وزشی و پژوهشیبرگزاری کارگاههای آم -%(5/2) کارگاههای توانمندسازی و آموزشی

10 5/3 

طرح های تحقیقاتی  -%(5) جشنواره مطهری -%(30) طرح های پژوهشی مبتنی بر بسته های تحول پژوهشی

عملکرد پژوهشی غیرآموزشی فرد )مقاله و طرح و کنگره و کتاب  -%(20) آموزش محور مستقل از بسته ها

جذب اعتبار از سایر  -%(5) های نوآورانه و کاربردی یده، ارائه ا%(25) (و شرکت دانش بنیان علمی و اختراع

 داوری مقالات و طرح ها )داخلی و خارجی( -%(5) راهنمایی پایان نامه -%(5) نهادهای برون دانشگاهی

(5)% 

15 25/5 

 

استاد مشاوری  -%(5) شرکت در جلسات هم اندیشی -%(5) شرکت در جلسات معاونت دانشجوئی فرهنگی فرهنگی

و ارائه  شرکت در جشنواره های فرهنگی -%(5) استاد مشاوری دانشجویان ستاد شاهد  -%(5) گیفرهن

 -%(15) نگارش کتاب های فرهنگی و غیرتخصصی -%(5در جشنواره ها ) مقام های کسب کرده -%(15اثر)

 %(5) ارائه ایده به کارگروه جنبش نرم افزاری -%(40) فعالیت در بسته اخلاق حرفه ای

10 5/3 

فعالیتهای اجرایی و 

 مدیریتی

 75/15 45 %(20) حسن انجام کار -%(80) فعالیت در کارگروهها

 75/1 5 %(30) حضور منظم در کارگروه  - %(30) حضور منظم در کلاس ها - %(40) حضور در محل کار حضور
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نظر مدیر  -%(15) دیر گروهنظر م -%(30) نظر معاون آموزشی دانشگاه –%EDC  (20)امتیاز عمومی  عملکرد عمومی

 %(20) و نظم در امورحسن انجام کارهای محوله  -%(15) کارگروه

15 25/5 

 35 100 جمع

 

 

 ( فرم ارزشیابی عملکرد اعضای هیأت علمی بالینی2فرم شماره 

درصد  اجزاء آیتم های ارزشیابی

 امتیاز%

 نمره

شرکت در  -%(5کیفیت آزمونها ) -%(40ت تدریس )کیفی -%EDC (20)ارزشیابی  -%(30استاد مشاوری ) آموزشی

 %(5/2برگزاری کارگاههای آموزشی و پژوهشی ) -%(5/2کارگاههای توانمندسازی و آموزشی )

25 75/8 

طرح های تحقیقاتی  -%(5جشنواره مطهری ) -%(30)طرح های پژوهشی مبتنی بر بسته های تحول  پژوهشی

عملکرد پژوهشی غیرآموزشی فرد )مقاله و طرح و کنگره و کتاب  -%(20آموزش محور مستقل از بسته ها )

جذب اعتبار از سایر  -%(5%(، ارائه ایده های نوآورانه و کاربردی )25علمی و اختراع و شرکت دانش بنیان( )

داوری مقالات و طرح ها )داخلی و خارجی(  -%(5راهنمایی پایان نامه ) -%(5)نهادهای برون دانشگاهی 

(5)% 

25 75/8 

 

استاد مشاوری  -%(5شرکت در جلسات هم اندیشی ) -%(5شرکت در جلسات معاونت دانشجوئی فرهنگی ) فرهنگی

ی و ارائه شرکت در جشنواره های فرهنگ -%(5استاد مشاوری دانشجویان ستاد شاهد )  -%(5فرهنگی )

 -%(15نگارش کتاب های فرهنگی و غیرتخصصی ) -%(5مقام های کسب کرده در جشنواره ها ) -%(15اثر)

5 75/1 
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 %(5ارائه ایده به کارگروه جنبش نرم افزاری ) -%(40فعالیت در بسته اخلاق حرفه ای )

فعالیتهای اجرایی و 

 مدیریتی

 75/1 5 %(20حسن انجام کار ) -%(80فعالیت در کارگروهها )

 5/3 10 %(30حضور منظم در کارگروه )  -%( 30حضور منظم در کلاس ها ) -%( 40حضور در محل کار ) حضور 

نظر مدیر  -%(15نظر مدیر گروه ) -%(30نظر معاون آموزشی دانشگاه ) –%EDC  (20)امتیاز عمومی  عملکرد عمومی

 %(20ر )حسن انجام کارهای محوله و نظم در امو -%(15کارگروه )

15 25/5 

ارائه خدمات بهداشتی 

درمانی و ارتقاء سلامت 

فعالیتهای تخصصی و 

 در خارج از دانشگاه

 25/5 15 فعالیت خارج از دانشگاه -فعالیتهای پیشگیرانه و ارتقاء سلامت –میزان پوشش خدمات و درصد ویزیت 

 35 100 جمع

 

 


